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一、奇偶科技致力於創造一個安全、健康和高效的工作環境，保護所有同仁、供

應商和訪客的健康與安全。為此，我們承諾遵守所有相關的法律法規和行業

標準，並持續改善我們的職業安全與衛生表現。 

二、本公司屬於低危害風險之產業，為保障全體同仁能在安全及衛生的環境下安

心工作，均落實職業安全衛生法之規範，訂定安全衛生工作守則，並由職業

安全衛生負責人員：各部門主管、甲種職業安全衛生業務主管、特約職醫/

職護、急救人員、人資人員共同維護同仁職場健康安全。 

三、作業環境檢視：職業安全衛生負責人員不定期進行作業環境檢視，針對潛在

危害與風險進行系統性評估。檢視結果將提出具體的改善建議與預防措施，

並落實追蹤與執行，持續優化工作環境，大樓內設置 AED，並在各工作場

所提供急救箱，進一步強化應急處置能力致力於打造安全、安心且符合法規

之職場空間。 

四、本公司辦公環境以保護員工安全為第一考量，各出入口皆設有門禁刷卡裝

置，日、夜間均設有嚴密門禁監視系統設備，以保障員工人身安全。 

五、本公司辦公大樓，夜間、假日大樓進出口皆有保全人員管制，以維護大樓公

共安全。 

六、本公司依據建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每兩年委託專業公司

進行公共安全檢查，並取得建築物公共安全自主管理檢查合格標章。 

七、本公司各項機電或消防設備（如消防警報器或滅火器等），皆依據消防法規

定，每年委外定期保養或維修並申報主管機關。每季對空調、飲水機等各項

設備進行維護及檢查。 

八、本公司在推動環安衛方面，除了符合國內環安衛相關法規外，也與國際接

軌，取得國外認證、驗證或標誌，包括歐盟 RoHS 限用物質承諾保證書、

符合 REACH SVHC 規範保證書、CE、F.C.C.、C-Tick 等。 



 
 
 
 

工作環境與員工人身安全保護措施 

2 

奇偶科技股份有限公司 
 

 

九、避免強迫勞動：奇偶科技嚴格遵守勞動法令，致力於保障同仁的工作自主

權，絕不以任何形式脅迫或強制無意願之同仁從事勞務行為。公司於工作規

則中明定，凡涉及加班情形，須事先徵得同仁之同意，並依《勞動基準法》

相關規定提供加班費或補休，確保同仁的權益與身心健康獲得妥善保障。 

十、本公司相當重視勞資關係之和諧及共同成長，設立員工意見信箱及「員工申

訴處理制度」，提供員工建言管道，對於員工意見立即層報處理及回覆，以

加強勞雇合作關係。 

十一、 健康管理服務：奇偶科技重視員工健康，秉持優於法令的原則，提供每

兩年一次、內容全面的健康檢查服務，協助同仁及早掌握自身健康狀況，落

實預防醫學觀念，營造健康、安全的職場環境。為落實職場健康管理與同仁

照護，公司持續推動職醫與職場護理人員臨場服務，提供同仁專業的健康諮

詢、疾病預防衛教與職災後的持續關懷及復工評估。臨場服務內容除了一般

健康諮詢外，亦涵蓋壓力管理、肌骨保健、慢性病預防與生活習慣建議等多

元面向，並針對有潛在健康風險之同仁提供個別追蹤與持續關懷。透過定期

臨場機制，進一步提升同仁健康意識，預防職業傷病發生，打造安全健康的

工作環境。 

十二、 本公司不定期透過電子郵件及官方 LINE 平台推播健康新知，協助同仁

即使在工作之餘也能掌握最新的健康資訊，提升自我健康意識，落實全方位

健康管理。 

十三、 注重中高齡員工之安全衛生：奇偶科技為因應同仁已開始逐漸走向中高

齡的階段，為確保中高齡員工之安全與健康，由職場醫護人員定期追蹤中高

齡員工之工作狀況、工作場所風險評估、個人健康風險評估並提供預防職業

災害與疾病之相關建議，確保讓邁入中高齡之員工能夠安心在健康與安全的

環境下工作。 
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十四、 本公司另訂立《性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法》，保護員工、打造健

康職場環境。 

十五、 員工團體保險、國外出差旅行平安險：奇偶科技提供員工與員工眷屬全

方位的疾病、癌症、意外等醫療與風險保障的員工團體保險，降低因疾病或

意外而產生的經濟負擔，另如遇員工國外出差亦提供旅行平安險，給予員工

全方位的保障。 

十六、 本公司辦公室及廠區皆投保商業火險附加竊盜險。 

十七、 定期消防演習及緊急避難訓練：為加強全體同仁的防災意識與應變能

力，公司定期舉辦消防演習及緊急避難訓練，以模擬火災與其他突發狀況下

的應對流程，確保同仁能在第一時間做出正確反應、提升同仁的危機處理能

力與團隊協作意識，打造安全職場奠定良好基礎。 


