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員工福利措施 

員工是奇偶科技最重要的資產，更是創造市場競爭力的關鍵。因此本公司十分重視員

工的福祉，建立完善的福利措施，並依法設立職工福利委員會，職工福利金用於各項

員工福利項目。提供員工協助、關懷與生活保障，建構健全且適才適所的優質工作環

境。 

本公司之福利制度係以全方位關懷員工生活所設計，除優於法定福利之外，含括經濟

性、娛樂性、及設施性等各項福利；以「經濟性福利」減輕員工經濟負擔或增加額外

收入；以「娛樂性福利」促進員工身心健康，加強員工對公司的認同感；以「設施性

福利」保護員工之工作安全及日常需求之便利。除此之外，本公司更以人性化的管理

制度，營造樂於溝通、互信、互助的工作環境，給予員工充分發揮自我、實現自我的

機會。 

1 季提供 1 次部門聚餐費，促進部門內部的凝聚力、提升員工士氣，並加強內部溝通。 

(一) 公司制度： 

 

 優於勞基法年假制度(到職第一年即享有 10 天年假，年資未滿一年依比例計算） 

 上班彈性工時 

 定期員工健康檢查 

 定期職醫職護駐場服務 

 

(二) 其他優渥之福利措施 

 

經濟性福利 

員工分紅 

三節獎金(端午、中秋、年終) 

銀行薪資戶跨行提款及轉帳手續費優惠 

享有團體保險（含壽險、傷害險、傷害住院醫療金、癌症險等） 

員工眷屬皆可加保公司團險 

旅行平安險（出差期間） 

生日禮金 

中秋禮金 

生育補助 

結婚賀禮 

急難補助 

月租停車費補助 

喪葬補助 

教育訓練補助 
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員工退休金制度 

奇偶科技重視員工退休後的權益，本公司依據勞動基準法，適用舊制退休金年資之員

工，由公司按月提撥退休準備金至中央信託局舊制退休準備金帳戶，自 2022 年起即

由勞動部審核提撥足額。其退休金給與標準，按其工作年資每滿 1 年給與 2 個基數，

超過 15 年之工作年資，每滿 1 年給與 1 個基數，最高總數為 45 個基數，未滿半

年者以半年計，已滿半年者以 1 年計。 

自 94 年 07 月 01 日起選擇勞退新制的員工，公司按勞工退休金條例，每月員工薪資

百分之六提撥員工退休金至員工個人勞退金帳戶，交由勞工保險局保管，員工另可依

個人意願選擇提撥 0－6%不等之退休金，提存至個人退休金專戶中，讓同仁皆能於退

休後享有安心的保障。 

 

員工進修與教育訓練 

 

奇偶科技關注同仁的培育與發展，鼓勵並支持員工的持續進修。透過教育訓練與人才

培育計畫，提升同仁的核心與專業技能，並期許這些技能在工作中的實際應用，從而

促進公司的整體營運成效及企業的永續發展。 

奇偶教育訓練策略以在職訓練為基礎，針對不同職務，規劃相對應的訓練課程，分別

為新人教育訓練、專業/ 職能訓練、通識教育訓練等不同層面的課程方向。 

奇偶為幫助新人快速融入公司環境，到職當天即實施新進人員教育訓練，介紹公司組

織、文化及各項規定，並依工作需求安排產品相關說明及培訓，使其能對工作盡快進

入狀況，縮短適應期。並著重專業/ 職能訓練，鼓勵同仁參與外部機構所舉辦之專業

技能或新知之課程，使每位同仁具備該職位所需的專業技能與知識，進以應用於工作

流程或管理中。 

 

娛樂性福利 

部門聚餐補助 

年終尾牙餐敘 

社團活動暨補助，目前有羽球社、籃球社、花藝社、攀岩社等社團。 

特約商店 

設施性福利 

舒適的辦公環境 

完善的茶水間設施（含電冰箱、微波爐、蒸飯箱、無限供應茶包咖啡飲品） 

免費室內機車停車位 

HQ 總部大樓有健身房、韻律教室、游泳池等 
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勞資間之協議與各項員工權益維護措施 

 

奇偶科技相當重視勞資關係之和諧及共同成長，故除提供較優渥之員工福利外，在平

常作業中亦強調溝通管道之順暢。本公司選有勞資雙方代表並定期召開勞資會議，促

進勞方與資方之間的溝通與協商，解決雙方關心的議題，並維護雙方的權益與利益，

如遇有公司營運活動或內部管理變革對於勞動人權有重大影響時，亦透過勞資會議進

行良性之雙向溝通。 

本公司設有暢通之溝通與申訴管道，同仁如於公司內部遇有各種問題，可透過公司之

申訴管道向人資部門提出申訴，人資部門接獲同仁申訴後即立即進行處理與調查。迄

今勞資雙方互動情況良好。 


